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,Handwerker melden freie Kapazitaten™

Uber die Folgen hoherer Zinsen, Wartezeiten fiir Wirmepumpen und Personalnot

Die steigenden Energiepreise sollten ein
Anreiz zum Sanieren sein. Wie wirkt sich
das auf den Immobilienmarkt aus?

Die gegenwirtige Energiekrise hat den
Anreiz, Bestandsimmobilien zu sanieren,
stark vergroBert. Schon davor gab es durch
die EU-Regulierung im Bereich Nachhal-
tigkeit wie den im vergangenen Jahr ein-
gefiihrten CO,-Preis oder das gerade aus-
gehandelte MaBnahmenpaket ,EU fit for
55% einen hohen Druck, den Gebéudebe-
stand durch Sanierungen fit fiir eine kli-
maneutrale Zukunft zu machen. Sogar im
wirtschaftsstarken Deutschland besteht
ein grofles Optimierungspotential. Laut
der Deutschen Energieagentur werden 75
Prozent der Gebéude im Bestand mit den
fossilen Energietragern Ol und Gas
geheizt. Fiir uns zeichnet sich am Immobi-
lienmarkt eine Spaltung ab. Wohnimmo-
bilieneigentiimer, die iiber Neubau oder
energetisch sanierte Bestandsimmobilien
verfiigen, kommen aufgrund des niedrigen
Energieverbrauchs weitgehend unbescha-
det durch die Energiekrise. Eigentlimer,
die  wiederum  sanierungsbediirftige
Bestandsimmobilien mit fossilen Energie-
trdgern besitzen, konnten in finanzielle
Schieflage kommen. Denn die hdheren
Energiekosten miissen erst mal von den
Eigentlimern beglichen werden. Weiter-
fithrende Auswirkungen auf den Immobi-
lienmarkt kdnnten in einer bislang unge-
ahnten GroBenordnung entstehen, zum
Beispiel wenn substanzielle Ausfallraten
zu verzeichnen sind und Szenarien Reali-
tdt werden, wo die Betriebskosten die
Kaltmiete {libersteigen. In einem solchen
Fall wéire eine signifikante Reduzierung
der Werte der Immobilien vorstellbar.

Ihr Unternehmen kauft und verwaltet
Wohngebdude. Wie kommen Sie mit
Modernisierungen voran, und tauschen
Sie auch Heizungen aus?

Als Wohnimmobilieninvestoren und -ver-
walter haben wir beim Erwerb auch ener-
getische Sanierungen, besonders hinsicht-
lich veralteter Heizungen oder Fenster, im
Blick. Teilweise kommt es derzeit zu lan-
geren Lieferzeiten bei Warmepumpen
oder bei Heizanlagen. Bei Projekten mit
mittel- und langfristigem Planungshori-
zont sind wir froh, auf teilweise langjéhri-
ge Partner bauen zu kénnen. Eine Séule
unserer Geschiftsstrategie ist ein dezen-
trales  Bewirtschaftungskonzept. Das
bedeutet, dass jeder Wohnimmobilie in
unserem Bestand ein eigenes Handwer-
kerteam und lokal verfiigbare Ansprech-
partner fiir die Mieter zugewiesen werden.
Dadurch kénnen wir die Personalnot im
Handwerk abfedern und Modernisierun-
gen durchfiihren.

Wenn das Personal fehlt, miissten die
Lohne steigen — oder welche Lésungen
sehen Sie fiir die Linderung des Mitarbei-
termangels?

Um der Personalnot im Handwerk ent-
gegenzuwirken, sollten Handwerksbe-
triebe, aber auch die Bundesregierung,
verstirkt in Personalmarketing wie {iber
soziale Medien investieren, um gezielt
junge Menschen anzusprechen und diese
von einer Ausbildung im Handwerk zu
iberzeugen. Man darf nicht vergessen,
dass zahlreiche Handwerker in den ver-
gangenen Jahren, auch ohne die aktuel-
len Energie- oder Inflationsthemen als
Preistreiber, deutlich die Preise erhoht

haben aufgrund der starken Wettbe-
werbssituation und des umkidmpften
Handwerkermarktes. Hier machte sich
bemerkbar, dass der Beruf des Hand-
werks von vielen als nicht besonders
attraktiv eingeschitzt wurde und teilwei-
se wird. Interessanterweise melden der-
zeit aber bereits die ersten Betriebe freie
Kapazititen fir das Jahr 2023 an. Die
abrupte Beendigung des Neubaus seit
dem Stopp der KfW-Forderungen und
seit dem Ausbruch des Krieges und die
gestiegenen Zinsen machen sich zwi-
schenzeitlich bei den Handwerkern
bemerkbar. Insofern bleibt es hier inte-
ressant, wie sich die Stundenlohne entwi-
ckeln, wenn es zu substanziellen Uberka-
pazititen im Baubereich kommen sollte.

Wie viel hilft denn Einwanderung aus
dem Ausland?

Es sollten gezielt Fachkréfte aus dem
Ausland angeworben werden. Hier
bestehen vor allem Chancen bei der
Anwerbung von Azubis. Denn das deut-
sche duale Ausbildungssystem ist auf der
Welt einzigartig und anerkannt. Im euro-
péischen Ausland, vor allem in Stid- und
Osteuropa, besteht eine hohe Jugend-
arbeitslosigkeit. Das hohe Niveau der
deutschen Ausbildung eroffnet arbeits-
losen Jugendlichen aus dem Ausland die
Chance, eine hohe Expertise in einem
handwerklichen Fachgebiet zu erhalten,
die sie im Anschluss an ihre Ausbildung
im Ausbildungsbetrieb direkt anwenden
koénnen. Dies wiirde auch dem Wohnim-
mobiliensektor zugutekommen.

Die Fragen stellte Jan Hauser.
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